
 

BLB TRAININGSKURS FÜR MINILEITENDE 
So wirst du Minileiter/in in unseren BLB Kinder-Camps 

 

Hallo! 

So schön, dass du dieses Dokument geöffnet hast.       

Das bedeutet nämlich, dass du dieses Jahr als Minileiter/in in einem unserer BLB-Camps dabei sein 

wirst, und das freut mich riesig! 

 

In diesem Dokument findest du alle wichtigen Informationen dazu, was es heisst, im BLB Minileiter/in 

zu sein. Ich erkläre dir die wichtigsten Grundlagen und stelle dir den Trainingskurs vor.  

Bitte gib das Dokument auch deinen Eltern zum Lesen – sie müssen einverstanden sein, dass du im 

Camp mitleitest.  

 

Wenn du nach dem genauen Durchlesen und dem Besprechen mit deinen Eltern immer noch dabei 

sein möchtest, freue ich mich auf deine Nachricht. 

 

Ich freue mich sehr, dich bald in unserer Camp-Family begrüssen zu dürfen.  

En liebe Gruess und Gottes Säge 

 

 

 

Angi Kündig, Verantwortliche für BLB Camps 

a.kuendig@blb.ch // 079 726 41 51 

 

  

mailto:a.kuendig@blb.ch


 

Anforderungen: Das erwarten wir von unseren Minileitenden 

 

1. Alter 

Um am Trainingskurs für Minileitende teilzunehmen und in einem Camp Minileiter/in zu werden 

müsse die Teens 14 Jahre oder älter sein.  

 

2. Glaube 

Der Bibellesebund ist ein christliches Werk.  

Wir suchen junge Menschen, die den Glauben an Jesus Christus ernstnehmen und ihr Leben 

nach Gott und seinem Wort ausrichten. Wir wünschen uns Menschen als Minileitende, die den 

Glauben weitergeben wollen. 

 

3. Skills 

Für die Teilnahme am Programm werden keine Fähigkeiten oder Begabungen vorausgesetzt.  

Dabei ist für uns selbstverständlich, dass angehende Minileitende bereit sind, Kinder eine Woche 

lang zu begleiten, in ihren Leitungsfähigkeiten gefördert und motiviert zu werden und den Glauben 

aktiv weiterzugeben.  

 

4. Zeitlicher Aufwand 

Ein/e Minileiter/in ist bereit, zu all den Einheiten des Trainingkurses zu erscheinen und sich aktiv 

daran zu beteiligen. Darüber hinaus kann es einzelne Vorbereitungsaufgaben geben.  

Das Camp im Sommer ist als Ganzes zu besuchen, sowie einen Auswertungs-Event nach den 

Sommerferien. Und wir wünschen uns sehr, dass die Minileitenden am Dankesweekend für La-

gerleitende im September dabei sind.  

 

5. Finanzen 

Minileitende bezahlen die Hälfte des Preises für Teilnehmende. Sollte dies aus verschiedenen 

Gründen nicht möglich sein, kann ein Gesuch bei der Campverantwortlichen gestellt werden.  

Für die Campwoche kann Jugendurlaub beantragt werden.  

  



 

Übersicht Trainingskurs 

 

Monat Datum Titel Inhalt 

Jan  Individuelle Absprache mit 

Angi Kündig 

Infos zum Konzept 

Fragen/Antworten und def. Entscheid 

Weiteres 

Feb  Erstes Zoom mit allen  

Mär    

Apr So, 19. April Ausbildungstag in Winterthur Kennenlernen BLB und Minileitende 

Vorstellung 

Fröhliches Bibellesen mit Kindern 

Gem. Ausarbeitung eines Programm-

Blocks 

Mai Sa, 9. Mai Sitzungs-Tag für die  

einzelnen Teams 

Morgens: Einführung BLB 

Zmittag 

Nachmittags: Team-interne Sitzung 

Juni  Evtl. Zoom für letzte Planungs-

fragen 
Online-Einführung für Minileiter-

Coaches in Camps 

 

Online-Schulung zu «Fröhliches 

Bibellesen» 

 

 

 

 

 

 

… offen für alle  

Juli  Camps Abenteuer in Beatenberg 

Actioncamp in Valbella 

Filmcamp in Valbella 

Kreativcamp in Valbella 

Sportcamp für Preteens in Valbella 

Aug  Auswertungstreffen Rückblick 

Auswertung 

Wie geht’s weiter? 

Sept 18. – 20.  

September  

Dankes-Weekend für Camp-

leitende 

… auf der CurlyRanch 

Okt  Neu-Anfragen Minis (u.a. im Valbellacamp für Jugendliche) 

Nov  Entscheidung fürs kommende 

Jahr 

 

Dez    

 
  



 

Ausführungen zu den einzelnen Trainingseinheiten 

1. Anfrage & erstes Treffen 

1.1. Anfrage 

Jugendliche melden sich beim BLB, die an Angi Kündig weitergleitet werden. Angi setzt sich mit ihnen 

in Verbindung und stellt das Dokument „BLB Trainingskurs“ zur Verfügung.   

 

1.2. Teamzuweisung 

In Absprache mit den Hauptleitenden der Kinder-Camps werden die Jugendlichen für Camps ange-

fragt und Daten geklärt.  

 

1.3. Erstes Treffen 

Das erste Treffen kann individuell entweder online oder physisch stattfinden. Angi Kündig gibt Infor-

mationen zum Ablauf, sowie die wichtigsten Dokumente zur persönlichen Lektüre weiter und gratuliert 

zum Entscheid, Minileiter/in zu werden.        

 

2. Einführungs-Zoom 

In einem ersten Zoom-Meeting treffen alle Trainings-Teilnehmenden mit Angi zusammen. Bis dahin 

haben sie die Dokumente „BLB Trainingskurs“ und „BLB Verhaltenskodex für Campleitende“ gelesen 

und bringen allfällige Fragen mit, die Angi gerne beantwortet.  

 

Angi gibt eine ausführliche Erklärung dazu, was auf die Minileitenden zukommt und gibt Daten an, so-

wie weitere mögliche Daten, die gemeinsam fixiert werden.   

Dazu lernen sich die verschiedenen Teens untereinander kennen und stellen sich vor.  

 

3. Ausbildungstag vor Ort 

Für einen ganzen Tag treffen sich alle angehenden Minileitenden mit Angi Kündig in der BLB Zentrale 

in Winterthur. Folgend die Inhalte für das Treffen:  

- BLB DNA kennenlernen 

- Was genau macht man als Minileiter/in? 

- Aufbau und Durchführung eines Camps, Tagesstruktur 

- Aufgaben während dem Camp und wo ist ein/e Minileiter/in involviert 

- Fröhliches Bibellesen mit Kindern & Vorbereitung fürs Bibellesen 

- Ausarbeitung eines Programmblocks, das im Sommer in jedem Camp von den Minis durchge-

führt wird 

- Gemeinsames Essen 

- … 

 

4. Offizieller BLB Camp Sitzungstag 

Erstes Zusammentreffen mit dem Camp-Team, BLB-interne Schulung, Zmittag und (je nach Team) 

Camp-Sitzung. (weitere Infos folgen) 

 

5. Vor-Camp-Besprechung 

Zoom-Meeting für letzte Besprechungen vor dem Camp zu spezifischen Punkten: 

- Programmblock Minileitende 

- Bibellesen am DO (an dem Tag leiten sie es selbst) 

- Programme, die sie mitorganisiert haben 

 

 

 



 

6. Camp 

Einzelne Teile werden von den Minis alleine verantwortet: 

- 1x Programmblock 

- 1x Bibellesen mit Kindern 

Bei allen anderen Aktivitäten werden sie vom Leitungsteam miteinbezogen und unterstützt. Jede/r Mi-

nileiter/in hat eine persönliche Ansprechperson (Gruppenleiter/in) für die Woche, sowie die Hauptlei-

tung für weitere Anliegen.  

 

7. Nach-Camp-Besprechung 

Nach den Sommerferien trifft sich die Trainingskurs-Gruppe online od. vor Ort zu einer Auswertung 

und Nachbesprechung.  

Dabei werden die Minileitenden verdankt für ihre Mitarbeit und die einzelnen Programmpunkte werden 

angeschaut und ausgewertet, speziell die beiden, die sie selbst verantwortet haben.  

Auch erhalten die Minileitenden an diesem Anlass eine Rückmeldung von ihrer Hauptleitung und/oder 

Angi und erhalten eine der drei folgenden Rückmeldungen:  

- Empfehlung: Die Hauptleitung empfiehlt den Minileiter / die Minileiterin für weitere Camps als 

Leiter/in in 

- Empfehlung mit Vorbehalt: Die Hauptleitung empfiehlt den Minileiter / die Minileiterin für ein 

weiteres Camp als Minileiter/in 

- Keine Empfehlung: Sollte die Hauptleitung Bedenken äussern zu einem Minileiter / einer Mini-

leiterin, kann von einer erneuten Anfrage abgesehen werden.  

 

8. Dankesweekend für Lagerleitende 

Jedes Jahr im September findet ein Dankesweekend statt, zu dem alle Leitenden und Minileitenden 

der Camps eingeladen sind. Es ist sehr erwünscht, dass die Minileitenden aktiv daran teilnehmen. 

Das Dankesweekend ist kostenlos, weitere Infos folgen.  

 

9. Wie geht’s weiter? 

Mit einer Empfehlung der Hauptleitung steht es einem Minileiter / einer Minileiterin frei, sich für eine 

der folgenden Positionen anzumelden:   

1. Nochmals als Minileiter/in in Begleitung eines Gruppenleiters / Gruppenleiterin 

2. Als Gruppenleiter/in 

3. Im Küchenteam 

 


