
 

 

BLB LEITBILD 
 

Unsere Vision: Bibel erleben - Gott begegnen  

Wir wünschen uns, dass Menschen durch das Erleben der Bibel Gott begegnen; dass sie zum 

Glauben finden; im Glauben wachsen und so ihren Platz im Leben und im Reich Gottes finden.  

 

Unsere Mission 

Wir fördern gemeinschaftliche Erfahrungen, die Menschen aller Generationen dabei helfen, den Wert 

der Bibel zu entdecken. Wir erzählen authentisch von unserem eigenen Glauben und unserer 

Bibelbegeisterung. Wir vernetzen uns mit Partnerorganisationen, christlichen Kirchen und Werken.  

 

Grundwerte & Prinzipien 

Wir bekennen uns zu den Zielen, Glaubens- und Arbeitsgrundsätzen von SU Global. 

 

Unternehmenskultur: Wir leben, was wir glauben!  

• Wir leben unsere Werte authentisch. Unsere Werte entnehmen wir der Bibel.  

• Wir leben eine lebendige Gottesbeziehung und nehmen uns Zeit, um unseren Glauben zu nähren. 

 

Führung: Wir nehmen unsere eigene Verantwortung wahr und gestalten aktiv mit.  

• Mitarbeitende sind eigenverantwortlich unterwegs und werden durch ihre/n Vorgesetzte/n begleitet.  

• Die Geschäftsleitung verantwortet die Arbeit und das Angebot finanziell und inhaltlich. 

• Der Vorstand definiert die strategische Ausrichtung. 

 

Vernetzung: Wir sind Teil eines grossen Ganzen.  

Es ist uns ein Anliegen überkonfessionell zu agieren. Indem wir christliche Grundwerte vermitteln und 

theologische Spannungen aushalten, bauen wir Brücken zwischen christlichen Denominationen.  

 

Kommunikation: Wir kommunizieren direkt, aufrichtig und wertschätzend  

• Wir gestalten unsere interne und externe Kommunikation zeitnah, erklärend, gewinnend und 

lösungsorientiert. 

• Wir sprechen Konflikte und Probleme offen und direkt bei der zuständigen Person an.  

 

Wirksamkeit: Wir streben eine hohe Qualität an und geben unser Bestes.  

• Unsere Arbeit soll nachhaltig wirken. Wir evaluieren unsere Arbeitsweise, die Qualität und die 

Auswirkungen unserer Arbeit regelmässig.  

• Wir geben unser Bestes - im Bewusstsein, dass nicht alles von uns abhängt.  

 

Entwicklung: Wir sind treu im Inhalt und progressiv in der Form!  

• Wir bleiben nah an den Fragen, Bedürfnissen und Situationen der Menschen, damit unsere Arbeit 

relevant bleibt. Wir suchen innovative Wege, um unsere Vision zu erreichen.  

• Wir bleiben nah an der Bibel als Gottes Wort und bleiben unseren Werten treu.   

 

Ressourcen: Wir sind treue und dankbare Verwalter.  

• Wir gehen sorgsam mit den uns anvertrauten Ressourcen (Finanzen, Mitarbeitenden, usw) um, 

gleichzeitig vertrauen wir Gott als unserem Versorger und suchen seine Führung auch in 

finanziellen Fragen.  

• Wir bringen unsere Dankbarkeit gegenüber unseren Spendern und Spenderinnen, sowie den 

ehrenamtlich Mitarbeitenden zum Ausdruck.  


