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1. Vorwort der Präsidentin 

 

Liebe Leserinnen und Leser  

 

Der Vorstand traf sich im Jahr 2022 zu vier regulären Sitzungen, den Mitgliederversammlungen, einer 

Retraite mit den Mitarbeitenden und dem Jahresessen.  

 

Nach 13 Jahren in der Geschäftsleitung hat Markus Giger per Ende 2022 seine Stelle als 

Geschäftsleiter des Bibellesebundes Schweiz gekündigt. So beschäftigte den Vorstand in der ersten 

Jahreshälfte die Nachfolgeregelung von Markus Giger. Unsere Entscheidung fiel auf ein Top-Sharing 

von Silke Sieber und Matthias Ziehli. Beide haben Anfangs Oktober zusammen mit Markus Giger die 

Übergabe angepackt.  

 

Die Umsetzung der Strategie 2025 zeigt bereits erste Auswirkungen in den Stellenprozenten. Im 

Arbeitsbereich „Social Media“ und „Familie“ sind neue Stellen geschaffen worden. Die vom Vorstand 

beschlossene Gesamtpensenerhöhung ist ein Ausdruck der Innovationsfreude, die der Bibellesebund 

Schweiz seit Jahrzehnten ausmacht. Wir sind überzeugt, dass das Evangelium in jedem 

Lebensbereich relevant ist und die zeitlose Nachricht der Bibel mit zeitgemässen, überraschenden 

und innovativen Ideen vermittelt werden kann. Wir als Vorstand sind begeistert von den neuen 

Projekten, die im vergangenen Jahr ins Leben gerufen worden sind und von den Projekten, die in der 

Entwicklungsphase sind. 

Damit verbunden ist der erhöhte Spendenbedarf für das Jahr 2023, welchen wir durchaus im Blick 

haben – mit den Worten von Paulus an die Christen in Philippi: 

 

Also, meine Lieben, schaffet, dass ihr selig werdet, mit Furcht und Zittern. Denn Gott ist’s, der in euch 

wirkt beides, das Wollen und das Vollbringen, nach seinem Wohlgefallen. 

Philipper 2,12+13 

 

Wir blicken als Vorstand dankbar zurück auf die vielen Segensspuren, von denen wir erfahren haben. 

Gleichzeitig blicken wir in Gottesfurcht nach vorne und vertrauen darauf, dass unser „Wollen“ bei Gott 

Wohlgefallen findet.  

So möchten wir mit den uns anvertrauten Spendengeldern verantwortungsvoll umgehen und auf die 

Mitarbeitenden und ihre (finanzielle) Versorgung achten. Wir glauben aber auch, dass Gott Herzen 

bewegt und die finanzielle Versorgung EIN Ausdruck des Wohlgefallen Gottes sein mag. 

 

Im Namen des Vorstandes bedanke ich mich, dass du den Bibellesebund durch deine Mitarbeit, im 

Gebet und/oder durch finanzielle Unterstützung mitträgst.  

 

Mögen die Worte Gottes dich täglich begleiten und ein Licht auf deinem Weg sein. 

 

 

 

Carola Koch 

Präsidentin des Vorstandes 
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2. Bericht der Geschäftsleitung 

Hinter uns liegt ein sehr intensives Jahr:  

Für unsere Mitarbeitenden im Gemeindedienst war es deshalb so intensiv, weil viele Anlässe aus der 

Coronazeit in die Zukunft verschoben wurden. Die Agenden waren entsprechend voll.  

Auch das Verwaltungsteam war gefordert: Angesichts der Notlage in der Ukraine hat die Geschäftslei-

tung im März 2022 entschieden, die Aktion «Kirchen helfen» administrativ zu unterstützen. Während 

rund einem Monat arbeitete Sonja Meier im Projekt «Kirchen helfen» mit.  

Zudem liefert der BLB Schweiz seit September 2022 seine Verlagsprodukte wieder selbst aus. Diese 

Umstellung und die damit verbundene Lager-Neuorganisation, die Überarbeitung des Onlineshops 

und Preisanpassungen bei den Bibellese-Zeitschriften sorgten für einen intensiven Herbst.  

Die intensive Suche einer Nachfolge für Markus Giger und das Einarbeiten von Silke und Matthias be-

schäftigten die Geschäftsleitung und den Vorstand. 

Sehr dankbar schauen wir auf das vergangene Jahr zurück, in dem wir ebenso intensiv versorgt wur-

den mit Bewahrung, Gesundheit, Gebeten, Spenden, Mitarbeitenden und vielem mehr. 

 

BLB 2025 - Strategieprozess & Neue Projekte 

Seit Oktober 2021 liegen uns die formellen Ergebnisse des Strategieprozesses vor. Seither arbeiten 

wir intensiv an der konkreten Umsetzung in den folgenden drei Bereichen:  

 

1. Bereich Social Media: Im Sommer haben wir Benjamin Bleiker und Anina und Josua Kreibich an-

gestellt (insgesamt 100%). Begleitet von zwei Agenturen entwickelt das neue Social Media-Team seit-

her Inhalte für TikTok und Instagram. Um möglichst viele junge Menschen zu erreichen, arbeiten wir 

laufend daran, die Beiträge zu verbessern und weiterzuentwickeln.    

  

2. Bereich Familie: Wir haben drei konkrete Projekte skizziert und vorgestellt (mehr dazu unter 

www.zukunft.blb.ch). Im Herbst 2022 konnten wir Tobias Weyrich für die Projektleitung ab Januar 

2023 gewinnen. Wir knüpften erste Kontakte mit Tourismus-Regionen für die Erlebnis-Wanderwege. 

Auch fanden erste Gespräche über mögliche Räumlichkeiten für das Projekt BibleExperience statt.  

 

3. Bereich Jugend: Im Herbst fand ein erster Workshop für die Ausarbeitung von konkreten Projek-

ten statt. 

Ebenfalls im Jahr 2022 entstand ein neues Spoken Word Programm von Stefan Fischer. Im Septem-

ber 2022 fand die Probeveranstaltung von „ApostelGEDICHTE“ vor kleinem Publikum statt. Seit Ja-

nuar 2023 wurde das Programm über die Apostel Petrus und Paulus bereits einige Male aufgeführt.   

 

  

http://www.zukunft.blb.ch/
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Laufende Projekte 

Mit vollen Agenden und der Hoffnung, nicht wieder durch Corona ausgebremst zu werden, sind wir ins 

2022 gestartet. Voller Freude können wir auf viele Einsätze und Events zurückschauen. Dazu einige 

Zahlen: 

 

Biblepaintings  89 Biblepaintings mit insgesamt 5750 Besuchern und Besucherinnen 

davon: 18 Gottesdienste und 13 Motorsäge-Events 

:b live 27 Events mit insgesamt 400 – 450 Teilnehmenden 

Ferienangebote Ausgeschrieben: 44 Angebote 

Durchgeführt: 38 Angebote mit 645 Teilnehmenden  

(TN-Zahlen ohne Kooperations-Angebote mit Hotel Paladina & Kultour)  

gatHer 7 Abende in Winterthur, St. Gallen, Olten und Bern mit 212 Teilnehmerinnen   

Gut zum Druck 2 Einsätze in Gottesdiensten / 151 Teilnehmende 

19 Einsätze im Unti / 335 Teilnehmende 

HolzBauWelt 24 Einsätze (85 Einsatztage) mit 1'101 Kindern 

LEGO® Stadt Durchgeführt: 33 Einsätze / 127 Tage mit 1535 Teilnehmenden 

Nützli 10 Einsätze mit 573 Teilnehmenden 

Senioren-Nachmittage 2 Events in Thun & Winterthur mit insgesamt über 70 Teilnehmenden 

Spoken Word:  19 Auftritte «Wer’s glaubt wird selig» mit ca. 2'600 Zuschauern und Zuschauerinnen 

1 Probeveranstaltung «ApostelGEDICHTE» 

2 Spoken Word Workshops  

WhyNacht Letzte zwei Einsätze mit 44 Durchgängen und 469 Teilnehmenden 

 

Verlag 

Im Berichtjahr arbeitete Sara Schmidt an den Mach mit-Methoden. Die ersten beiden Bände der 

neuen Verlagsreihe erscheinen im März 2023. Geplant sind insgesamt vierzehn Bände mit Methoden 

für die Arbeit mit Kindern.    

 

Da sich die Zusammenarbeit mit Fontis nicht wie erhofft entwickelt hatte, liefern wir unsere 

Verlagsprodukte seit September 2022 wieder selber aus.   

 

Per Januar 2023 haben wir die Preise für die Bibellese-Zeitschriften das erste Mal seit über zehn 

Jahren angehoben. Die angekündigte Preiserhöhung wurde von der Kundschaft gut aufgenommen 

und führte nicht zu vermehrten Kündigungen. Die Abonnement-Zahlen der gedruckten Bibellese-

Zeitschriften waren im Vergleich zu den Vorjahreszahlen im Durchschnitt rückläufig.  

 

Zeitschrift Print-Abo Käufe Bibelzeit* 

Guter Start 1‘524 -171 (-11%)   

Pur 1’465 -100 (-7%) 8  +0 (+0%) 

Klartext 893 -75 (-8%) 35    +10 (+29%) 

Orientierung 6’367 -190 (-3%) 167 +22 (+13%) 

Atempause 3’354 -108 (-3%) 96     +26 (+27%) 

 

*Freischaltcode & In-App-Käufe 

 

Unsere App Bible Energy verzeichnete im Berichtsjahr 2058 Nutzer.  
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Vorstandsarbeit 

Der Vorstand traf sich 2022 zu vier ordentlichen Sitzungen, nahm am an der Team-Retraite und dem 

Jahresessen teil. Die Mitgliederversammlung im März 2022 fand physisch statt. Die ausserordentliche 

Mitgliederversammlung zur Wahl der Geschäftsleitung im Juli 2022 wurde per Zoom durchgeführt.  

Der Vorstand hat sich zu einem gut funktionierenden Team entwickelt, dass sich hervorragend er-

gänzt.  

 
Entwicklung BLB Team 

Im Jahr 2022 stiessen fünf neue Mitarbeitende zum BLB Team. 

 

Benjamin Bleiker arbeitet seit dem 1. August 2022 im Social Media-Team. Benjamin war bereits als 

ehrenamtlicher Lagerleiter in BLB Camps mit dabei. Er hat eine Ausbildung als Fahrradmechaniker 

und im Bereich Ton. Er lebt mit seiner Frau Julia in der Ostschweiz.  

 

Anina & Josua Kreibich haben ebenfalls am 1. August 2022 die Arbeit im Social Media-Team aufge-

nommen. Beide haben am ISTL studiert und sind in der Lifechurch Wil tätig, wo sie unter anderem die 

Jugendarbeit leiten. Sie wohnen zusammen mit ihrer Tochter Alija im Thurgau.  

 

Janine Oesch arbeitet seit dem 1. Dezember 2022 im Bereich «Arbeit mit Frauen & Müttern. Sie lebt 

mit ihrem Mann und den vier Kindern in der Zentralschweiz. Ihr Herz brennt dafür, dass ganz normale 

Frauen aufblühen und näher an Gottes Herz rücken.  

 

Susanne Oram hat am 1. Dezember als Buchhalterin in der Verwaltung gestartet. Sie lebt mit ihrem 

Mann und den zwei Kindern in Winterthur. 

 

Verwaltung 

2022 hatten wir mehrere grössere Versände: vier Spendenbriefe, der vierteljährliche Versand der 

Bibellese-Zeitschriften, vier BLB Fokus-Ausgaben und viele kleinere Sendungen.  

Insgesamt waren es weit über 100'000 Briefe, welche dank vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden in 

der Geschäftsstelle in Winterthur verarbeitet und pünktlich versendet werden konnten. 

 

Finanzen 

Aufgrund des Verkaufs der Liegenschaft in Valbella weist die Jahresrechnung einen Gewinn aus.  

Das Spendenziel war im Jahr 2022 höher angesetzt als im Vorjahr und konnte leider nicht erreicht 

werden. Die Spendensumme liegt aber nach wie vor über den Durchschnittswerten der Vorjahre.  

Die Erträge bei den Einsätzen der Mitarbeitenden im Gemeindedienst haben sich im Jahr 2022 positiv 

entwickelt. Auch die höhere Anzahl an Ferienangeboten hat zu höheren Erträgen (und höheren Kos-

ten) als im Vorjahr geführt. 

Die Finanzanlagen haben im Berichtsjahr leider einen grossen Verlust verursacht. Durch zusätzliche 

Investitionen konnte der Verlust aber reduziert werden. 

 

Verkauf Jugendhaus Valbella 

Im Sommer 2022 wurde das Jugendhaus durch eine lokale Unternehmerfamilie gekauft. Gleichzeitig 

konnten wir mit dem neuen Eigentümer einen langfristigen Mietvertrag für das Jugendhaus abschlies-

sen.  
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Kooperationen & Vernetzung 

Im Berichtsjahr arbeiteten wir in verschiedenen Projekten eng mit anderen christlichen Werken zu-

sammen: Gemeinsam mit Campus für Christus, der Schweizerischen Evangelischen Allianz und 24-7-

Prayer.ch wirkte der BLB im Frühling 2022 an der Initiative «40 Tage Gebet und Fasten» mit. In Zu-

sammenarbeit mit Kultour Ferienreisen konnten wir drei Ferienangebote im Ausland anbieten: Grie-

chenland im Juni, Irland im September und Jordanien im Oktober. In Zusammenarbeit mit dem Hotel 

Ländli, dem Hotel Paladina und dem Hotel Hari führten wir mehrere Seminarangebote für Erwachsene 

und Familienferien im Sommer durch.  

Vom 27. Dezember 2022 bis 1. Januar 2023 fand das PraiseCamp statt. Ein Team von unseren Mitar-

beitenden begann im Sommer mit den Vorbereitungen für die Nacharbeit. Mithilfe der App Feed- 

Yourself konnten die PraiseCamp Teilnehmenden das Thema «Heiliger Geist» auch nach dem Camp 

mit in den Alltag nehmen und weiter vertiefen.   
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3. Finanzen 

 

Betriebsrechnung per 31.12.2022 in CHF 

 Anhang 2021 2022 

Spenden und Legate 2.1 1’843’016.95 1'498’334.44 

Beiträge der öffentlichen Hand 2.2 50’000.00 56'500.00 

Zuwendungen und Beiträge  1’893’016.95 1'554'834.44 

Erlös aus Verkäufen von Handelswaren 2.3 509'236.82 526'345.62 

Erlös aus Dienstleistungen und Ferien 2.4 314'614.86 389'978.93 

Diverse Erträge 2.5 58’735.83 97'306.70 

Finanzertrag 2.6 47'073.61 23'490.36 

Erlös aus Lieferungen und Leistungen  929'661.12 1'037'121.61 

Total Betriebsertrag   2'822'678.07 2'591'956.05 

    

Personalaufwand 2.7 1’132’816.26 1'269'850.78 

Sachaufwand 2.8 458'102.84 586'315.22 

Einkauf 2.9 117'874.30 122'264.82 

Sonstiger Betriebsaufwand 2.10 93'220.40 112'523.37 

Total Betriebsaufwand   1’802'013.80 2'090'954.19 

    

Verwaltungsaufwand 2.11 111'101.50 132'349.11 

Unterstützung Ausland 2.12 141'644.75 136'476.50 

Finanzaufwand 2.13 21’178.84 368'276.24 

Abschreibungen 1.5 & 6 67’776.37 27’113.92 

Total Indirekter Betriebsaufwand   341'701.46 664'215.77 

    

Ausserordentlicher Ertrag 2.14 2'194'620.56 1'412’891.55 

Ausserordentlicher Aufwand 2.15 145'750.19 92'233.45 

Ausserordentlicher Erfolg   2’048’870.37 1'320'658.10 

    

Ergebnis vor Fondsbewegungen   2'727'833.18 1'157'444.19 

    

Fonds "Staff helps Staff" 1.10 14'355.25 3’000.00 

Fonds Spendenschwankungen 1.11 302'566.95 0.00 

Total Fonds Veränderungen   316'922.20 3’000.00 

    

Wertschwankungsreserven Anlagen 1.13 222'000.00 309'000.00 

Total Änderungen Reserven  222'000.00 309'000.00 

    

Jahresergebnis   2'188'910.98 845'444.19 

  Überschuss Überschuss 
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Bilanz per 31.12.2022 in CHF 

 Anhang 2021 2022 

Aktiven     

Flüssige Mittel 1.1 2’206’860.20 1'583'469.09 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.2 202'299.10 234’040.81 

Vorräte 1.3 4’100.00 19’162.92 

Aktive Rechnungsabgrenzung 1.4 56’755.70 80'209.39 

Umlaufvermögen   2'470'015.00 1'916'882.21 

Finanzanlagen  1’534’802.39 3'805'992.49 

Finanzanlagen 1.5 1’534’802.39 3'805'992.49 

Mobile Sachanlagen Zentrale Winterthur  21’600.35 12'798.43 

Mobile Sachanlagen Jugendhaus Valbella  31’812.45 8'692.00 

Mobile Sachanlagen 1.6 53’412.80 21'490.43 

Stockwerkeigentum BLB Zentrale Winterthur  612’000.00 595'000.00 

Grundstück und Gebäude Jugendhaus Valbella  530’300.00 0.00 

Immobile Sachanlagen 1.7 1’142’300.00 595'000.00 

Anlagevermögen   2’730’515.19 4'422'482.92 

    

Total Aktiven   5'200'530.19 6'339’365.13 
 
 
 
 
 
 
 
     

Passiven      

Kurzfristige Verbindlichkeiten  57'787.24 76'784.76 

Passive Rechnungsabgrenzung 1.8 561'712.83 589'106.06 

Fremdkapital kurzfristig   619'500.07 665'890.82 

Sicherstellung Vorkaufsrecht 1.9 60'000.00 0.00 

Darlehensverbindlichkeiten privat 1.10 897’200.00 892'200.00 

Fremdkapital langfristig   957’200.00 892'200.00 

Fonds "Staff helps Staff" 1.11 16’067.11 19'067.11 

Fonds Spendenschwankung 1.12 302'566.95 302'566.95 

Fondskapital   318'634.06 321'634.06 

Grundkapital 1.13 0.00 0.00 

Wertschwankungsreserve 1.14 222'000.00 531'000.00 

Erarbeitetes freies Kapital 1.15 3'083'196.06 3'928'640.25 

Organisationskapital   3'305’196.06 4'459'640.25 

    

Total Passiven   5'200'530.19 6'339'365.13 
 


